Statut
Skarzyskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

w Skarzysku - Kamiennej



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§1
Skarzyski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Skarzysku - Kamiennej zwany dalej
w skrocie SUTW posiada osobowo$SC prawng, jest organizacjg apolityczng
i dziata w ramach obowigzujgcego w Rzeczpospolitej Polskiej porzadku prawnego.
§2

Terenem dziatania SUTW jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a dla realizacji swoich
celdw moze dziata¢ poza granicami Polski.
Siedzibg Skarzyskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest Miejskie Centrum Kultury w
Skarzysku - Kamiennej ul. Stowackiego 25, 26-110 Skarzysko-Kamienna.
Czas trwania Skarzyskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest nieograniczony.

§3
SUTW moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji, posrednio lub
bezposrednio realizujgcych cele statutowe UTW.

§4
1. SUTW moze uzywac logo i pieczeci na zasadach okreSlonych w przepisach

szczegbtowych.
2. SUTW ma prawo wydawania zaswiadczen i legitymacji wedtug wzoru okreslonego
przez Zarzad SUTW.

§5
1. SUTW opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw i wolontariuszy.
2. Do prowadzenia swoich spraw SUTW moze zatrudniac¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
Cele i formy dziatania.

§6

Celem SUTW jest:

1. Prowadzenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Skarzysku- Kamiennej.

2. Prowadzenie dziatalnoSci edukacyjnej w  rdéznych dziedzinach  nauk,
a w szczegolnosci medycyny, profilaktyki zdrowia oraz ekologii, kultury i sztuki, nauk
spotecznych i ekonomicznych, nauk technicznych, krajoznawczo — turystycznych dla
0sob starszych.

3. Aktywizacja spoteczna oséb starszych poprzez uczestnictwo w réznych formach zycia
spotecznego, propagowanie zasad kulturalnego wspdtzycia spotecznego.

4. Inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska ludzi starszych oraz
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

5. Stymulowanie rozwoju osobowego oraz intelektualnej, psychicznej i fizycznej
sprawnosci oséb starszych.

6. Utatwianie kontaktdw z instytucjami takimi jak: stuzba zdrowia, osrodki
rehabilitacyjne, osrodki kultury i inne.



7. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do utrzymania, nawigzania i zacie$niania wiezi
i kontaktéw osobistych miedzy mieszkancami regionu, a szczegdlnie pomiedzy
osobami starszymi i mtodym pokoleniem.

8. Promocja i organizacja wolontariatu.

9. Szerzenie przyjazni i wspOtpracy pomiedzy miastami, regionami, panstwami
i narodami.

§7
SUTW realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. Poszukiwanie sponsorow mogacych wesprzec cele statutowe SUTW,

2. Gromadzenie Srodkoéw finansowych z dobrowolnych wptat,

3. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej, w szczegolnosci poprzez
organizacje wyktadow, seminariéw, lektoratdw jezykow obcych, odczytow,
konferencji, spotkan, prelekcji, konkurséw, wystaw, koncertéw i innych zajeg,

4. Prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreaciji,
organizowanie wycieczek turystycznych i krajoznawczych,

5. Przekazywanie przez czionkdw SUTW nabytych doswiadczen zyciowych
i zawodowych mtodziezy i innym grupom spotecznym potrzebujgcych wsparcia,

6. Wspdtprace z krajowymi i zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku oraz ich
miedzynarodowg federacjg, ze szkotami wyzszymi, placowkami naukowo-
badawczymi, instytucjami rzadowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz organizacjami pozarzagdowymi a takze Srodkami masowego przekazu
i sektorem gospodarczym,

7. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

8. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie porad obywatelskich,

9. Wspieranie grup samopomocowych,

10. Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wiadz, urzeddw, instytuciji,
organizacji i fundacji w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig UTW,

11.Nawigzywanie wspotpracy i kontaktdw miedzynarodowych szczegdinie
z krajami Unii Europejskiej,

§8
SUTW moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg tylko w zakresie niezbednym do
realizacji celdw statutowych, a dochody z tej dziatalnosci muszg byé w catosci
przeznaczone na cele statutowe i nie mogg by¢ dzielone miedzy cztonkéw SUTW.

ROZDZIAL 111
Cztonkowie ich prawa i obowiazki

§9

1. Cztonkami SUTW moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze byc jedynie cztonkiem wspierajgcym.
§10



Cztlonkami SUTW sa:

a. czionkowie zwyczajni
b. cztonkowie wspierajacy
c. cztonkowie honorowi.

. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnos¢ do

czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra uznaje cele
statutowe SUTW i wyraza gotowosS¢ aktywnego dziatania na rzecz ich realizacji
i ztozy pisemng deklaracje wg wzoru ustalonego przez Zarzagd SUTW i wniesie
sktadke cztonkowska.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osobg fizyczna lub prawna, ktéra realizuje cele
statutowe SUTW i zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa.
Osoba prawna dziata w SUTW poprzez swojego przedstawiciela bedgcego osobg
fizyczng,  posiadajgca  petng  zdolnos¢ do  czynnosci  prawnych
i nie pozbawiong praw publicznych.

. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad

w rozwaj idei SUTW lub w realizacje jego celow statutowych.
Godno$¢ cztonka honorowego SUTW nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na
wniosek Zarzadu, za zgodg osoby zainteresowanej.

§11

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1.

Czynnego i biernego wyboru do organéw SUTW,

2. Zapoznania sie z programami dziatania SUTW,
3.
4. Organizowania dziatalnosci edukacyjnej, twdrczej, krajoznawczo-turystycznej,

Zgtaszanie wnioskdw dotyczacych dziatalnosci SUTW,

klubowej i innej zgodnie z celami SUTW i potrzebami cztonkdw,
Korzystania z pomieszczen SUTW, sprzetu i $rodkow dydaktycznych zgodnie
z regulaminem,
Zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu o skreSleniu
z listy cztonkdéw lub wykluczeniu z SUTW.

§12

1. Cztonek wspierajacy:

a.

d.
e.

ma prawo brac¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych wtadz
SUTW,

obowigzany jest do regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych
$wiadczen na rzecz SUTW, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz SUTW,
zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw
statutowych,

zwolniony jest z o opfacania sktadek,

nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do witadz SUTW.

2. Czlonek Honorowy:

a.

ma prawo brac¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych wtadz
SUTW,



b.

C.

zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow
statutowych,
zwolniony jest z obowigzku opfacania sktadek.

§13

Cztonkowie wspierajacy i honorowi, majg prawo:

1.
2.

Korzystania z pomocy i urzadzen SUTW po uzgodnieniu z Zarzadem,
Zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci SUTW.
§14

Cztonkowie zwyczajni SUTW sg zobowigzani:

1.
2.
3.

Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow SUTW,
Przestrzegac postanowien Statutu, regulamindw i uchwat organéw SUTW,
Regularnie wywigzywa¢ sie z natozonych zobowigzan i optaca¢ sktadke
cztonkowska.

§ 15

. Czlonkostwo zwyczajne wygasa przez:

a. dobrowolne wystgpienie z SUTW zgtoszone na pismie lub ustnie,

b. wskutek Smierci cztonka.
Pozbawia sie cztonkostwa zwyczajnego decyzjg Zarzadu z powodu nhie ptacenia
sktadek przez okres jednego roku.

. CzZtonkostwo wspierajgce wygasa poprzez:

a. zaprzestanie dziatalnosci wspierajacej,

b. utrate osobowosci prawnej,

c. wskutek $mierci cztonka bedgcego osobg fizyczna.
Pozbawia sie cztonkostwa honorowego uchwatg Walnego Zebrania czionkéw
w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych lub
nieprzestrzegania wewnetrznych regulaminéw lub uchwat.

ROZDZIAL IV
Wiadze SUTW
§ 16

. Wiadzami SUTW sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wiadz trwa 4 lata, liczac od dnia wyboru.

. Cztonkowie wybrani do wiadz SUTW moga te funkcje petni¢ dowolna ilos¢

kadencji.
Wybdr wszystkich organéw SUTW odbywa sie w gtosowaniu jawnym.

. Ukonstytuowanie sie howo wybranych witadz SUTW nastepuje niezwtocznie po

dokonaniu wybordw.

§17



1. Najwyzszym organem SUTW jest Walne Zebranie Cztonkéw, zwotywane
w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow SUTW jest zwotywane przez Zarzad co
najmniej jeden raz w roku jako zebranie sprawozdawcze lub sprawozdawczo-
wyborcze.

3. Zarzad zawiadamia czionkdw o terminie, miejscu i porzadku Zwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkdw co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad:

a. z inicjatywy wtasnej na podstawie przyjetej uchwaty,
b. na Zzadanie Komisji Rewizyjnej,
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdinej liczby cztonkdw SUTW.

5. Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw
w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku cztonkéw lub od podjecia
stosownej uchwaty przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng.

6. O terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad zawiadamia
cztonkdw co najmniej na 7 dni przed jego zwotaniem.

§ 18
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1. Proponowanie i uchwalanie kierunkéw dziatalnosci SUTW,
2. Wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3. Zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4. Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad i Komisje
Rewizyjng,
Udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
6. W przypadku ustgpienia, odwotania lub Smierci cztonka (cztonkéw) Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej SUTW przed uptywem kadencji Walnemu Zebraniu Cztonkéw
przystuguje prawo uzupetnienia jej sktadu osobowego, badz w przypadkach
okreslonych w § 21 pkt 5 oraz § 24 pkt 2 przystuguje prawo zatwierdzenia jej
sktadu osobowego na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw.
7. Podejmowania uchwat w sprawie tworzenia funduszy celowych,
8. Uchwalanie wysokosci rocznych skfadek dla wszystkich czionkow,
9. Uchwalanie wysokosci wpisowego dla nowych cztonkdw,
10. Uchwalanie porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,
11.Uchwalania zmian w statucie,
12.Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania SUTW.
§19
W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biora:
1. z glosem stanowigcym — wszyscy cztonkowie SUTW,
2. z gtosem doradczym — osoby zaproszone.

ul

§ 20



w

. Walne Zebranie Cztonkdw jest zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na

liczbe obecnych na zebraniu cztonkdw.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw podejmowane sg zwyklg wiekszoscig
gtosdw obecnych na zebraniu cztonkdw. Do uchwalenia zmian w statucie oraz
rozwigzania SUTW wymagana jest zgoda 2/3 obecnych na Walnym Zebraniu
Cztonkéw. Obrady Walnego Zebrania Cztonkow sg protokotowane i podpisuje je
przewodniczgcy obrad i sekretarz.

§21

. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci SUTW, zgodnie z uchwatami Walnego

Zebrania Czlonkéw i z tego tytutu ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkdéw. SUTW reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu lub
W jego zastepstwie Wiceprezes Zarzadu.

W skfad Zarzadu wchodzi maksymalnie 15 0sdb, nie mniej jednak niz 5 oséb.
Zasady dziatania zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

Cztonkiem Zarzadu nie moze zostac¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

. Zarzad SUTW na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie: prezesa,

wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i cztonkdw.
W przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci cztonka (cztonkdw) Zarzadu
SUTW przed uptywem kadencji, Zarzad moze dokooptowac do swego skfadu
nowych czionkdbw na miejsce ustepujgcych, odwotanych Ilub zmartych.
W trybie tym mozna powotac nie wiecej niz 1/3 cztonkdw Zarzadu pochodzacych
z wyboru.
Nowi czlonkowie Zarzadu podlegajg zatwierdzeniu przez najblizsze Walne
Zebranie Cztonkow.
Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa, do waznosci oswiadczen woli,
pism i podpisywania dokumentéw w obrocie prawnym oraz zobowigzan
majgtkowych SUTW, wymagane sg podpisy dwdch cztonkdw zarzadu dziatajgcych
tacznie:
a. prezesa lub wiceprezesa
b. skarbnika
Do podpisywania pozostatych pism i dokumentdw nie wymienionych
w pkt.8, wymagany jest podpis prezesa, wiceprezesa lub upowaznionego przez
prezesa cztonka Zarzadu.

§ 22

Do zakresu dziatania Zarzadu SUTW nalezy:

1.

Realizowanie celdw statutowych SUTW zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkéw,

Ustalanie planéw dziatalnosSci i budzetu SUTW w Scistej wspotpracy z Radg
Programowg Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

Sporzadzanie sprawozdan rocznych z dziatalnosci SUTW w celu przedtozenia na
Walnym Zebraniu Cztonkdw,



4. Zwotywanie i organizowanie Walnego Zebrania Cztonkow,

Organizowanie i prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej,

6. Rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw czionkdéw dotyczacych nieprzestrzegania
Statutu, regulamindw oraz sporow powstatych na tle dziatalnosci SUTW,

7. Decydowanie w sprawach powotywania i rozwigzywania zespotdw, sekcji
zainteresowan, klubéw oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,

8. Powotywanie biura SUTW i ustalanie zakresu jego dziatalnosci,

9. Podejmowanie uchwat o przyjeciu cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych SUTW
oraz o wygasnieciu cztonkostwa,

10. Podejmowanie uchwat o skresleniu z listy cztonkdw,

11.Zarzadzanie majatkiem SUTW, opracowywanie preliminarzy, programow,
sprawozdan budzetowych oraz dysponowania funduszami SUTW,

12. Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych SUTW.

§ 23

1. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

2. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig glosdw przy obecnosci co najmniej
potowy sktadu Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane i podpisuje je prezes lub wiceprezes
i sekretarz Zarzadu.

ul

§24

1. Organem kontrolnym SUTW jest Komisja Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 — 5 cztonkdw, ktdérzy na pierwszym posiedzeniu
w trybie jawnym wybierajq sposrdd siebie przewodniczacego, sekretarza i cztonka
(cztonkdw). W przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci cztonka Komisji
Rewizyjnej przed uptywem kadencji, cztonkowie tej komisji mogg uzupetic w
drodze kooptacji 2/3 liczby cztonkdw pochodzacych z wyboru.

3. Nowi cztonkowie Komisji Rewizyjnej podlegajg zatwierdzeniu przez najblizsze
Walne Zebranie Cztonkdw.

4. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ wybierany do innych wiadz SUTW.

5. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze pozostawal w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu SUTW.

6. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej lub przestepstwo skarbowe.

§ 25
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola co najmniej raz do roku catoksztattu dziatalnosci statutowej
i gospodarki finansowej oraz zgodnosci z obowigzujgcymi SUTW przepisami,
optacania sktadek cztonkowskich,

2. Przedstawianie Zarzadowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli i zgdanie od
kontrolowanych sprawozdania z realizacji wnioskdw pokontrolnych,

3. Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdw wraz z oceng dziatalnosci i
wnioskami dotyczacymi udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,



4. Przeprowadzenie innych dziatan kontrolno- sprawdzajgcych zleconych przez
Walne Zebranie Cztonkow,

5. Zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw w razie stwierdzenia
nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdw.

§ 26
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. Cztonkowie Komis;ji
Rewizyjnej mogg brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
ROZDZIAL V
MAJATEK SUTW
§ 27

1. Majatek SUTW mogg stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Zrédtami majatku SUTW sa:

a. Opfaty wpisowe i skiadki cztonkowskie, dochody z prowadzenia
nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

b. darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej,
zbidrki publiczne, loterie, aukcje,

c. dotacje i subwencje oraz granty krajowe i zagraniczne, kontrakty, srodki z
roznego rodzaju funduszy, zlecenia ustug,

d. dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub
bedacych w uzytkowaniu SUTW,

e. wplywy z dziatalnosci statutowej SUTW, dochody z majatku SUTW,
dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

f. dochody z dziatalnosci gospodarczej.

3. Dochody 2z dziatalnosci gospodarczej SUTW stuzg wylgcznie realizacji
celéow statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego
cztonkéw.

4. Pozyskane zrédta majatku przeznaczone zostang na realizacje celdw statutowych.

5. Srodki pieniezne niezaleznie od zrédet pochodzenia moga by¢ przechowywane na
koncie SUTW.

6. Wptaty gotdwkowe mogg by¢ przeznaczone na biezgce potrzeby SUTW, a ich
nadwyzka powinna by¢ niezwtocznie przekazana na odpowiednie konto SUTW.

§ 28
Skfadki cztonkowskie winny by¢ wptacane do konca stycznia kazdego roku. Nowi
cztonkowie wpftacajg sktadki cztonkowskie w ciggu dwdch tygodni od daty przyjecia na
czionka.

§ 29
SUTW prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa.



ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE SUTW

§ 30
1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Rozwigzanie SUTW nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw. W
przypadku  rozwigzania SUTW  Walne Zebranie  Czlonkdw  decyduje
0 przeznaczeniu majatku i powotaniu Likwidatora, ktéry prowadzi likwidacje SUTW.
Majatek rozwigzanego SUTW przeznacza sie na cele okreSlone w uchwale Walnego
Zebrania Cztonkdw. Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku SUTW.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§31

Postanowienia statutu dotyczace wybordw wiadz SUTW znajdujg odpowiednie
zastosowanie do wyboru pierwszych wiltadz SUTW. Kompetencje zastrzezone dla
Walnego Zebrania Cztonkdw wykonuje wdwczas Zebranie Zatozycieli SUTW.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE
§ 32

Zmiana Statutu wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Walne Zebranie

Cztonkéw SUTW z mocg obowigzujacg od dnia zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sadowym.
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